
ANUNŢ IMPORTANT 

 

 

Având în vedere noutăţile apărute în legislaţia privind securitatea sănătăţii în muncă, vă 

facem cunoscut obligativitatea fiecărei unităţi care are cel puţin un angajat, de a obţine 

autorizaţia pentru desfăşurarea activităţii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în 

muncă de la Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramureş. 

Fiecare cabinet medical are obligaţia de a încheia un contract cu o persoană terţă 

abilitată pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi de prevenire a riscurilor profesionale,   

sau de a desemna o persoană în vederea efectuării unui curs contra cost . 

Pentru informaţii suplimentare sunaţi la Inspectoratul Teritorial de Muncă, persoane de 

contact: Ing. Govor, tel: 0752-109523 sau Ing Anton Mureşan, tel: 0744-327923 

 

 

EXTRAS din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr. 319/2006 
 

CAP. II 

AUTORIZAREA FUNCŢONĂRII DIN PUNCT DE VEDERE AL 

SECURITĂŢI ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 
 

Art. 3 

În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea 

acidentelor şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de 

funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea 

oricărei activităţii. 

Art. 4 

Nu se autorizează potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice, persoanele 

fizice, asociaţiile familiale şi persoanele juridice pentru care autorizarea funcţionării, inclusiv 

din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, se efectuează în temeiul Legii nr. 

359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în Registrul Comerţului a 

persoanelor fizice, asociaţiilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora 

precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Art. 5 

Asumarea de către angajator a responsabilităţii privind legalitatea desfăşurării 

activităţii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă se face pentru activităţile 

care se defăşoară la sediul social, la sediile secundare sau în afara acestora. 

Art. 6 

(1) În vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătătţii în muncă, 

angajatorul are obligaţia să depună la Inspectoratul Teritorial de Muncă pe raza căruia îşi 

desfăşoară activitatea o cerere, completată în două exemplare semnate în original de către 

angajator, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1. 

(2) Cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoţită de următoarele acte: 

a) Copii de pe actele de înfiinţare; 

b) Declaraţia pe proprie răspundere, conform modelului prezentat la anexa nr. 2, din 

care rezultă că pentru activităţile declarate sunt îndeplinite condiţiile de funcţionare 

prevăzute de legislaţia specifică în domeniul securitîţii şi sănătăţii în muncă. 

(3) Pentru actele depuse în susţinerea cererii se va completa opisul prezentat în anexa 

nr. 1. 


