ANUNT IMPORTANT

Avand in vedere noutatile aparute in legislatia privind securitatea sanatatii in munca, va
facem cunoscut obligativitatea fiecirei unititi care are cel putin un angajat, de a obtine
munca de la Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures.

Fiecare cabinet medical are obligatia de a incheia un contract cu o persoana terta
abilitata pentru a se ocupa de activititile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale,
sau de a desemna o persoana in vederea efectuirii unui curs contra cost .

Pentru informatii suplimentare sunati la Inspectoratul Teritorial de Munca, persoane de
contact: Ing. Govor, tel: 0752-109523 sau Ing Anton Muresan, tel: 0744-327923

EXTRAS din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006

CAP. 11
AUTORIZAREA FUNCTONARII DIN PUNCT DE VEDERE AL
SECURITATI SI SANATATII iN MUNCA

Art. 3

in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinatate in munca si pentru prevenirea
acidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtind autorizatia de
oricarei activitatii.

Art. 4

Nu se autorizeaza potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice, persoanele
fizice, asociatiile familiale si persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv
din punct de vedere al securititii si sinititii in munci, se efectueazi in temeiul Legii nr.

359/2004 privind simplificarea formalititilor la inregistrarea in Registrul Comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora
precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5

Asumarea de ciatre angajator a responsabilitiatii privind legalitatea desfasurarii
activitatii din punct de vedere al securititii si sanatitii in munca se face pentru activitatile
care se defasoara la sediul social, la sediile secundare sau in afara acestora.

Art. 6

(1) in vederea autorizirii din punct de vedere al securititii si sinatittii in munci,
angajatorul are obligatia sd depuna la Inspectoratul Teritorial de Munca pe raza caruia fsi
desfisoari activitatea o cerere, completatd iIn doua exemplare semnate in original de citre

angajator, conform modelului previzut in anexa nr. 1.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de urmaitoarele acte:

a) Copii de pe actele de infiintare;

b) Declaratia pe proprie rispundere, conform modelului prezentat la anexa nr. 2, din
care rezulti ca pentru activititile declarate sunt indeplinite conditiile de functionare
prevazute de legislatia specifica in domeniul securititii si sanatatii in munca.

(3) Pentru actele depuse in sustinerea cererii se va completa Opisul prezentat in anexa
nr. 1.



